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BANDO DI SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI DA IMPIEGARE NELL’ATTIVITÀ DI SUPPORTO 
ALL’ATTUAZIONE DEL PROGETTO DI SVILUPPO TERRITORIALE (PST) – PT – CRP 18/INT - “DAL MARE 
VERSO L’INTERNO: GLI ITINERARI DEL TERRALBESE E DEL LINAS”. CUP E31C22002770002 
 

VISTI: 

il Programma Regionale di Sviluppo 2020-2024, approvato dal Consiglio Regionale con Risoluzione n. 

4/2 del 11.03.2020, ed in particolare la Strategia 3.3.3 “La Strategia Territoriale e lo Sviluppo Locale”, 

la quale prevede un approccio territoriale integrato, caratterizzato dall’individuazione di specifiche aree 

di intervento e dall’integrazione degli strumenti e delle fonti di finanziamento (regionali, nazionali e 

comunitarie), basato sul coinvolgimento dal basso e sull’effettiva partecipazione di tutti gli attori pubblici 

e privati locali per la condivisione delle scelte strategiche del territorio; 

- il Programma Regionale Sardegna FESR 2021-2027 (PR FESR 2021-2027) per il sostegno a titolo del 

Fondo europeo di sviluppo regionale nell’ambito dell’obiettivo specifico “Europa più vicina ai cittadini “ 

per la regione Sardegna in Italia – CCI2021IT16RFPR015, approvato con la Decisione di esecuzione della 

Commissione Europea C(2022) 7877 final del 26.10.2022, che promuove azioni finalizzate 

all’incremento della resilienza dei territori al fine di rendere le comunità locali maggiormente inclusive, 

sostenibili, durature e sicure (SdG 11 Agenda ONU 2030). 

- la Legge di Stabilità (Legge Regionale 9 marzo 2022, n. 3 - Legge di stabilità 2022, art. 15 comma 4 e 

5), specifica quanto segue: 

“4. Nell'ambito del percorso di territorializzazione delle politiche di sviluppo la Regione promuove il 

consolidamento di un modello di governance unitario e condiviso capace di garantire il necessario 

coordinamento e un adeguato livello di efficacia dell'azione pubblica in tema di sviluppo locale. In 

particolare supporta le comunità locali e le reti di relazioni nell'ambito della programmazione territoriale, 

attraverso iniziative volte a sostenere la crescita della capacità amministrativa dei soggetti coinvolti nei 

percorsi di sviluppo al fine di rafforzare le comunità di progetto. Per tali finalità è autorizzata la spesa 

di euro 5.000.000 per ciascuno degli anni 2022, 2023 e 2024 per il supporto, anche specialistico, alle 

comunità di progetto. La Giunta regionale con propria deliberazione su proposta dell'Assessore 

regionale competente in materia, previa intesa in sede di Conferenza Regione-enti locali definisce le 

modalità attuative della presente disposizione (missione 14 - programma 01 - titolo 1). 

5. Per le finalità di cui al comma 4, nell'ottica di garantire un immediato supporto ai soggetti locali 

coinvolti nei processi territoriali di sviluppo, la Regione può avvalersi anche degli organismi di diritto 

pubblico operanti nel territorio regionale nell'ambito dello sviluppo locale di tipo partecipativo con 

l'approccio Community-Led Local Development (CLLD).”; 

- la Deliberazione della Giunta Regionale n. 25/23 del 2.08.2022 che ha stabilito che, nelle more della 

predisposizione del Modello Integrato di Governance, per l'annualità 2022, possano essere realizzate 

alcune misure specifiche di supporto agli enti territoriali necessarie per raggiungere gli obiettivi di breve 

periodo, quali: “su richiesta dei territori interessati, accordi con organismi di diritto pubblico operanti nel 

territorio regionale nell'ambito dello sviluppo locale di tipo partecipativo con l'approccio Community-Led 
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Local Development (CLLD), finalizzati a migliorare le performance attuative dei territori beneficiari della 

Programmazione Territoriale e della SNAI”; 

DATO ATTO 

che con la Delibera di Giunta Regionale n. 4/41 del 22/01/2019 è stato approvato l'accordo di 

programma è stato approvato l'Accordo di Programma e il Progetto di Sviluppo territoriale “Dal mare 

verso l’interno: gli itinerari del Terralbese e del Linas”, approvato con Decreto del Presidente n°9 del 

28/01/2019, pubblicato sul B.U.R.A.S n°7 del 07/02/2019; 

che, in attuazione della Deliberazione della Giunta Regionale n. 25/23 del 2.08.2022, il Centro 

Regionale di Programmazione, in data 29.07.2022, ha inviato una nota (prot. n. 6024 del 29.07.2022) 

per richiedere a tutte le Unioni di Comuni e Comunità Montane beneficiarie della Programmazione 

Territoriale, di manifestare la volontà di volersi avvalere del supporto tecnico e operativo dei GAL e 

FLAG competenti per territorio; 

- con nota prot. 8761 del 10.11.2022, il CRP ha chiesto a tutte le Unioni di Comuni /Comunità Montane 

di voler provvedere a compilare un format di rilevazione dei fabbisogni degli Uffici Unici, avente lo scopo 

di identificare la tipologia di supporto necessaria ad incrementare le performance attuative dei progetti 

di sviluppo territoriale. Nella medesima nota si chiedeva altresì di compilare il format “previo accordo, 

anche informale, con il GAL/FLAG di riferimento territoriale, in modo da sincerarsi dell’effettiva 

disponibilità degli stessi”; 

- che con nota prot. 6522 del 23.08.2022 l’Unione dei Comuni Monte Linas – Dune di Piscinas ha 

manifestato l’interesse di volersi avvalere del supporto del GAL, territorialmente competente; 

VISTA 

la convenzione n. 64 protocollo 10315 del 21/12/2022 volta a disciplinare i rapporti tra il Centro Regionale 

di programmazione e il GAL Linas Campidano nell’attività di supporto all’attuazione del Progetto di Sviluppo 

Territoriale (PST) – PT – CRP 18/INT  - “Dal mare verso l’interno: gli itinerari del Terralbese e del Linas”. 

RENDE NOTO 

È indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio le seguenti figura professionali: 

 N. 2 figure con profilo amministrativo/amministrativo - contabile da impiegare nel supporto 
presso l’Ufficio Unico di Progetto per 2,5 G/U settimanali ciascuno; 

 N. 2 figure tecniche per un supporto tecnico da impiegare presso l’Ufficio Unico di Progetto e, 
sulla base delle necessità, presso i Comuni, per 2-2,5 GU settimanali ciascuno; 

 N. 2 figure con competenze in monitoraggio e rendicontazione da impiegare presso la sede del 
GAL o dei singoli Comuni); 

 N. 1 figura di profilo tecnico da impiegare presso la sede dell’Ufficio Unico di Progetto per circa 
2 GU settimanali nel supporto al Responsabile dell’Ufficio di Progetto e per il supporto, in 
cooperazione con lo Staff GAL, negli eventuali percorsi di ottimizzazione;  

 N. 1 figura professionale con comprovate competenze in materia di pianificazione turistica che 
affiancherà lo Staff GAL nel supporto all’Unione dei Comuni per le attività relative all’attuazione 
di tutte le azioni scaturenti dal piano di marketing operativo. 
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In funzione della disponibilità dei candidati risultati idonei e vincitori il GAL, fermo il numero di giornate 
complessive dedicate al progetto, potrebbe scorrere la graduatoria fino al totale delle giornate uomo 
disponibili. 

Ripartizione GU 

Denominazione Profilo 
Numero minimo 
di professionisti 
da selezionare 

Giornate 
complessive 

nell’arco dei 18 
mesi di attività 

AC Amministrativo/amministrativo– contabile 2 337 

TC Tecnico 2 295 

MR Monitoraggio e rendicontazione 2 151 

SR Supporto al Rup 1 84 

TT Esperto tematico turismo 1 41 

 

Art. 1 

REQUISITI GENERALI D’ACCESSO PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE (PENA ESCLUSIONE) 

La società Consortile GAL Linas Campidano indice un avviso di selezione per titoli e colloquio per le seguenti 
figure professionali 

1) amministrativo/amministrativo – contabile 

2) Tecnico  

3) Monitoraggio e rendicontazione 

4) Supporto al RUP 

5) Esperto tematico turismo 

da impiegare nell’attività di supporto all’attuazione del progetto di sviluppo territoriale (PST) – PT – CRP 
18/int  - “Dal mare verso l’interno: gli itinerari del Terralbese e del Linas”. 

La società Consortile GAL Linas Campidano garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per 
l’accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro, ai sensi del D.lgs. 198/2006.  

Per l’ammissione alla selezione il candidato dovrà possedere e dichiarare nell’allegato A la sussistenza dei 
seguenti requisiti:  

1. Diploma di Laurea triennale/specialistica/vecchio ordinamento o titolo di studio comparabile 
conseguito all’estero coerentemente con il seguente schema: 

Amministrativo/amministrativo – contabile Laurea in giurisprudenza/Scienze 
politiche/economia o assimilate per il profilo 
amministrativo, laurea in economia o assimilate per 
il profilo contabile 
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Tecnico  Laurea ingegneria/Architettura 

Monitoraggio e rendicontazione Nessuna Laurea specifica 

Supporto al RUP Laurea ingegneria/Architettura 

Esperto tematico turismo Nessuna laurea specifica 

 

2. Di essere in possesso di documentata esperienza, almeno biennale (triennale per l’esperto tematico 
turismo), nelle attività proprie del profilo di competenza e meglio declinate al paragrafo all’articolo 
2 Requisiti professionali, compiti e mansioni 

3. Di possedere la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;  

4. Di avere una buona conoscenza della lingua italiana (per i candidati stranieri); 

5. Di essere in possesso dell’idoneità fisica per svolgere l’impiego; 

6. Di essere disponibile agli spostamenti, onde raggiungere i luoghi previsti per lo svolgimento 
dell’incarico; 

7. Di non avere subito condanna con sentenza definitiva o decreto penale di condanna divenuto 
irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 444 del codice di 
procedura penale, per uno dei seguenti reati: 

a) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 416, 416-bis del codice penale ovvero delitti 
commessi avvalendosi delle condizioni previste dal predetto articolo 416-bis ovvero al fine di 
agevolare l'attività delle associazioni previste dallo stesso articolo, nonché per i delitti, consumati o 
tentati, previsti dall'articolo 74 del decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobre 1990, n. 309, 
dall'articolo 291-quater del decreto del Presidente della Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43 e 
dall'articolo 260 del decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, in quanto riconducibili alla 
partecipazione a un'organizzazione criminale, quale definita all'articolo 2 della decisione quadro 
2008/841/GAI del Consiglio;  

b) delitti, consumati o tentati, di cui agli articoli 317, 318, 319, 319-ter, 319-quater, 320, 321, 322, 
322-bis, 346-bis, 353, 353-bis, 354, 355 e 356 del codice penale nonché all'articolo 2635 del codice 
civile; 

b-bis) false comunicazioni sociali di cui agli articoli 2621 e 2622 del codice civile;  

c) frode ai sensi dell'articolo 1 della convenzione relativa alla tutela degli interessi finanziari delle 
Comunità europee; 

d) delitti, consumati o tentati, commessi con finalità di terrorismo, anche internazionale, e di 
eversione dell'ordine costituzionale reati terroristici o reati connessi alle attività terroristiche;  

 e) delitti di cui agli articoli 648-bis, 648-ter e 648-ter.1 del codice penale, riciclaggio di proventi di 
attività criminose o finanziamento del terrorismo, quali definiti all'articolo 1 del decreto legislativo 
22 giugno 2007, n. 109 e successive modificazioni; 

 f) sfruttamento del lavoro minorile e altre forme di tratta di esseri umani definite con il decreto 
legislativo 4 marzo 2014, n. 24; 

g) ogni altro delitto da cui derivi, quale pena accessoria, l'incapacità di contrattare con la pubblica 
amministrazione; 



        
                                                                       
 

                                                                         

 

 

 

5  

5 

8. Che non sussistono cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del 
decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 
84, comma 4, del medesimo decreto; 

9. Di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all'articolo 9, comma 2, lettera c) del 
decreto legislativo 8 giugno 2001, n. 231 o ad altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con 
la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all'articolo 14 del decreto 
legislativo 9 aprile 2008, n. 81; 

10. Di non presentare documentazione o dichiarazioni non veritiere;  

I titoli di studio conseguiti al di fuori dell’Unione Europea devono aver ottenuto, entro il termine di 
scadenza previsto per la presentazione della domanda di partecipazione alla selezione, la necessaria 
equipollenza ai titoli di studio italiani. I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del 
termine ultimo stabilito dall’avviso di selezione per la presentazione delle domande di ammissione. Non 
possono partecipare alla selezione, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, coloro che siano esclusi 
dall’elettorato politico attivo.  

Art.2 

REQUISITI PROFESSIONALI, COMPITI E MANSIONI 

Si riporta a seguire il dettaglio di quanto richiesto per la singola figura professionale. 

Monitoraggio e rendicontazione 

Esperienza almeno biennale nella gestione, rendicontazione e controllo con competenza in materia di 
supporto alla programmazione e pianificazione degli interventi, nonché alla gestione, al monitoraggio e al 
controllo degli stessi ivi compreso il supporto ai processi di rendicontazione richiesti dai diversi soggetti 
finanziatori, con particolare riferimento a:  
▪ gestione e attuazione di programmi e progetti cofinanziati dai fondi strutturali di investimenti europei 
sulla base di una pluriennale esperienza delle procedure di attuazione e gestione dei processi di 
programmi/progetti disposti in sede comunitaria e nazionale; 
▪ monitoraggio finanziario, fisico e procedurale, delle fasi di progettazione/selezione ed esecuzione degli 
interventi e dei programmi anche in conformità alle esigenze di implementazione e gestione di banche ed 
applicativi in uso (SMEC e SGP) per la gestione di programmi e di interventi finanziati nell’ambito dei fondi 
strutturali e degli obblighi regolamentari di restituzione delle informazioni; 
▪ rendicontazione delle spese di programmi e progetti finanziati dai fondi strutturali di investimento 
europei sulla base di un’approfondita conoscenza dei regolamenti comunitari e delle procedure di 
attuazione dei programmi disposte in sede comunitaria e nazionale 
 
Esperto tematico turismo 

Documentata esperienza almeno triennale in attuazione di politiche turistiche. Capacità di declinare i 
contenuti del piano di marketing operativo già in essere in azioni concrete, pianificando strategie di 
comunicazione e marketing e riportando ad unitarietà le azioni da intraprendere in campo turistico nel 
territorio di riferimento. 
 
Esperto Tecnico 
Documentata esperienza almeno biennale come professionista tecnico o come dipendente/collaboratore di 
pubbliche amministrazioni con funzioni tecniche. Conoscenza delle procedure di appalto di opere/servizi 
pubblici - fasi di progettazione, di appalto, esecuzione, in applicazione della normativa sugli appalti pubblici. 
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Esperienza nella realizzazione delle opere pubbliche dalla progettazione all’esecuzione in qualità di 
progettista e DL. 
 
 
Supporto al RUP  
Documentata esperienza almeno biennale in attività di supporto al RUP. Conoscenza delle procedure di 
appalto di opere/servizi pubblici - fasi di progettazione, di appalto, esecuzione, in applicazione della 
normativa sugli appalti pubblici. 
Esperienza nella realizzazione delle opere pubbliche dalla progettazione all’esecuzione in qualità di 
progettista e DL. 
 
Supporto amministrativo  
Esperienza almeno biennale nella gestione e/o elaborazione di atti amministrativi, istruttoria di pratiche 
amministrative, attuazione di progetti, supporto alla dirigenza nei processi decisionali e gestionali, 
valutazione dello stato dei procedimenti amministrativi. 
 
Amministrativo contabile 
Esperienza almeno biennale in attività di istruzione, predisposizione e redazione degli strumenti della 
programmazione economica e finanziaria e dei conseguenti atti contabili. Attività di predisposizione di atti, 
provvedimenti e relazioni di contenuto amministrativo. Attività di interpretazione di norme giuridiche e 
contabili e la conseguente applicazione di procedure e disposizioni contrattuali. 
 
 

 

Art. 3 

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA SELEZIONE 

La domanda di ammissione alla selezione, redatta conformemente allo schema allegato A – Domanda -  
dovrà essere trasmessa a mezzo PEC all’indirizzo galinascampidano@pec.it entro il termine perentorio del 
12/09/2023 a pena di esclusione accompagnata dalla autocertificazione dei requisiti (allegato B1 o B2 a 
seconda del profilo). Le candidature contenenti le domande di ammissione ed i documenti debbono 
indicare nell’oggetto della PEC la seguente dicitura: Domanda selezione pubblica per titoli e colloquio per il 
profilo: 

Alternativamente: 

1) amministrativo/amministrativo – contabile 

2) Tecnico  

3) Monitoraggio e rendicontazione 

4) Supporto al RUP 

5) Esperto tematico turismo 

Tutta la documentazione dovrà essere presentata in formato PDF e sottoscritta dal candidato mediante 
firma digitale oppure, ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.P.R. n. 445/2000, dovrà essere trasmessa copia 
per immagine dell’istanza sottoscritta dall’interessato unitamente a copia per immagine del documento 
d’identità del medesimo. 
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Art.4 

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA 

Alla domanda di partecipazione i concorrenti debbono allegare in originale o in autocertificazione ai sensi 
del DPR 445/2000:  

a) Curriculum in formato europeo debitamente datato e sottoscritto corredato di specifica dichiarazione 
resa ai sensi dall’art. 76 del DPR 445/2000 attestante la veridicità ed autenticità dei dati e delle notizie 
riportate e di autorizzazione al trattamento dei dati personali;  

b) Fotocopia di un documento di identità in corso di validità qualora i documenti non vengano sottoscritti 
digitalmente;  

c) Certificazione relativa al servizio svolto, con esperienza professionale pari ad almeno 2 anni (3 anni per 
esperto tematico turismo), nelle attività proprie del profilo di competenza (allegato B1 o B2 a seconda del 
profilo).  

d) Gli eventuali titoli che danno diritto ai titoli di precedenza e/o preferenza di legge, quando ad essi sia 
stato fatto riferimento nella domanda;  

e) Ogni altro titolo che il concorrente, nel suo interesse, ritenga utile agli effetti della valutazione di merito 
nella formazione della graduatoria (allegato B1 o B2 a seconda del profilo) 

f) Il titolo di studio;  

Saranno valutati solo i titoli prodotti in originale o in copia dichiarata conforme all'originale mediante 
dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà resa ai sensi dell’art. 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, N. 445 
(allegato B1 o B2 a seconda del profilo).  

Sono valutabili esclusivamente i titoli maturati alla data di scadenza dell’Avviso.  

Il risultato della valutazione dei titoli verrà reso noto ai candidati ammessi al colloquio.  

La società consortile GAL Linas Campidano si riserva di compiere controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni presentate sia in corso di procedimento, sia a conclusione dello stesso. La falsa 
dichiarazione del possesso dei requisiti può comportare l’applicazione delle sanzioni penali ai sensi dell’art. 
76 della legge 28 dicembre 2000, n. 445 e la decadenza dal diritto all’assunzione al posto messo a concorso. 
Il GAL si riserva di provvedere, anche d’ufficio, all’accertamento del possesso dei requisiti richiesti e si 
riserva, altresì, di richiedere la documentazione relativa ai titoli dichiarati. Per difetto dei requisiti prescritti 
la società consortile può disporre, in ogni fase della procedura, l’esclusione dal concorso, dandone 
comunicazione agli interessati. 

Art. 5 

MODALITÀ ISTRUTTORIA E COMPOSIZIONE DELLA COMMISSIONE 

La Commissione di valutazione sarà composta da 3 membri, di cui un membro della commissione avrà 
funzioni di Presidente. Nel procedere alla nomina della Commissione si avrà cura di evitare qualsiasi 
incompatibilità causata da rapporti di parentela e affinità con i candidati. A tal proposito si farà riferimento 
per analogia alle prescrizioni dettate dagli articoli 51 e 52 del codice di procedura civile e all’art. 35 del 
D.Lgs 30 marzo 2001 n. 165.  

Il componente della Commissione deve dare immediata notizia di eventuali conflitti di interesse ed 
incompatibilità. Le domande pervenute presso la sede della società consortile GAL Linas Campidano entro i 
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termini di invio stabiliti dal presente avviso, saranno istruite e valutate dalla Commissione composta come 
sopra, appositamente nominata dopo la scadenza del presente avviso con determina del direttore.  

La commissione procederà alla valutazione dei candidati secondo il seguente ordine:  

1. Esame dell’ammissibilità delle domande;  

2.  Valutazione dei titoli;  

3. Colloquio.  

Ammissibilità:  

La commissione provvederà prioritariamente alla verifica:  

- dei requisiti richiesti all’art. 1.  

- del rispetto della scadenza e delle modalità di presentazione della domanda di cui all’art. 3;  

Non saranno ammesse alla valutazione le domande: 

- pervenute oltre i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o non conforme a 
quanto richiesto;  

- prive di sottoscrizione;  

- pervenute secondo modalità non previste dal presente avviso. 

Successivamente la commissione procederà alla valutazione dei titoli, come indicato al successivo art. 6. 

Colloquio  

La convocazione al colloquio verrà pubblicata dalla società consortile GAL Linas Campidano sul proprio sito 
Internet www.galinascampidano.it almeno 5 (cinque) giorni prima del colloquio. Tale modalità di 
pubblicazione avrà valore di convocazione ufficiale per i candidati ed assolve all’obbligo di notifica. 

Gli ammessi al colloquio dovranno presentarsi muniti di un documento di identità in corso di validità. La 
prova orale si intende superata con una votazione di almeno 40/60.  

La mancata presentazione al colloquio sarà considerata rinuncia da parte del candidato.  

 

Art. 6 

ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO E CRITERI DI SELEZIONE 

Saranno oggetto di valutazione i titoli posseduti alla data di scadenza del presente avviso. Dalla valutazione 
dei titoli scaturirà una graduatoria che condurrà all’ammissione per il colloquio finale. Il punteggio massimo 
attribuibile sarà di 100 punti così suddiviso:   

• n. 40 punti per titoli ed esperienze professionali maturate;   

• n. 60 punti per il colloquio.  

La selezione avverrà tramite la valutazione dei titoli e una prova orale (colloquio). 



        
                                                                       
 

                                                                         

 

 

 

9  

9 

Ai fini dell’ammissibilità e della successiva valutazione, l’esperienza minima richiesta è di durata biennale 
(24 mesi). Saranno escluse dal punteggio le esperienze professionali necessarie per raggiungere il requisito 
minimo di partecipazione  

 

Valutazione titoli 

Titoli ed esperienze Punteggio Punteggio fino a max 

Voto di laurea Punti 2 per voti da 90 a 100  

Punti 4 per voti da 101 a 105  

Punti 8 per voti da 106 a 109  

Punti 10 per voto 110 o 110 e lode 

 

10 

Formazione post lauream – 

Master, dottorato di ricerca 

Punti 2,5  punti per ciascun master 

o dottorato di ricerca   

5 

Conoscenza di una o più lingue 

straniere a livello non inferiore a 

B2  

Punti 1 per ogni lingua straniera 2 

Conoscenze informatiche 

certificate da corsi (es. ECDL) o 

esami universitari 

Punti 3 3 

Esperienza maturata negli ambiti e 
settori di competenza coerenti e 
riconducibili al profilo per il quale 
si presenta la domanda esplicitata 
nell’allegato B1 o B2 

Per ogni semestre ulteriore 

rispetto ai 24 mesi minimi punti 2 

20 

 TOTALE 40 

 

COLLOQUIO 
Colloquio individuale teso a valutare le conoscenze e competenze acquisite a seguito delle 
esperienze dichiarate con particolare riferimento all’allegato B1 o B2, nonché l'attitudine del 
candidato in relazione all’oggetto dell’incarico. 
La Commissione valuta il colloquio oltre che con riferimento al grado di conoscenza delle 
materie di cui al bando, anche in base alla propensione, capacità, sensibilità manifestate dal 
candidato rispetto a: 
a) autonomia (capacità di organizzare in modo autonomo e responsabile l’attività 
lavorativa propria); 
b) problem solving e innovazione (capacità di comprendere le situazioni identificando 
le criticità e individuando soluzioni operative efficaci adeguate al contesto); 
c) pianificazione e programmazione (capacità di pianificare e organizzare le risorse 
disponibili anche al fine del rispetto delle tempistiche assegnate); 
d) attitudine al lavoro in team e in gruppi multidisciplinari); 
e) gestione delle emozioni e dello stress (autocontrollo in situazioni di lavoro emotive 
e/o stressanti). 

 

Art. 7 

PUBBLICAZIONE E VALIDITÀ DELLA GRADUATORIA 
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La graduatoria è formata dalla Commissione Giudicatrice, tenendo conto delle preferenze riconosciute, 
sotto condizione dell’accertamento del possesso dei requisiti per l’ammissione all’impiego, ai sensi delle 
vigenti disposizioni in materia. La graduatoria è approvata dal Consiglio di Amministrazione del GAL su 
proposta del Responsabile del Procedimento, ed è immediatamente efficace. La società consortile GAL 
Linas Campidano provvederà a pubblicare la graduatoria con l’indicazione degli idonei e non idonei sul 
proprio sito Internet www.galinascampidano.it.  

Si provvederà a comunicare via PEC le risultanze della valutazione solo ai soggetti selezionati per ciascun 
profilo.  

Gli idonei non vincitori, in funzione delle esigenze del GAL, potranno essere contrattualizzati per svolgere 
specifiche attività. 

La graduatoria avrà validità di anni 2 (due) a decorrere dalla data di pubblicazione e potrà essere prorogata. 
La selezione potrà avvenire anche in presenza di una sola domanda ricevuta per profilo, purché risponda ai 
requisiti del presente Avviso e sia ritenuta meritevole. 

A parità di punteggio, si provvederà alla scelta del vincitore più giovane (comma 7, art. 3, L. 15. Maggio 
1997 n. 127, come modificato dall’art. 2 della L. 16 giugno 1998 n. 191).  

Art. 8 

RAPPORTO CONTRATTUALE 

Il GAL stipulerà con i candidati selezionati un contratto di lavoro autonomo soggetto alle disposizioni vigenti 
in materia escludendo, in ogni caso, che si possa configurare come rapporto di lavoro con vincolo di 
subordinazione. 

Per l’esecuzione dell’incarico di cui al presente contratto,  è riconosciuto un compenso lordo giornaliero 
onnicomprensivo di € 200,00 per tutte le figure professionali eccetto il profilo esperto tematico turismo cui 
verrà riconosciuto un compenso lordo giornaliero onnicomprensivo di € 300,00. 
Il compenso è corrisposto con cadenza bimestrale, previa presentazione da parte 
dell’Esperto della fattura di pagamento, di una relazione sulle attività svolte, nonché degli allegati 
in originale, laddove previsti, dei prodotti realizzati alla fine di ciascun bimestre solare, 
controfirmata dal responsabile di progetto. Per tale motivo l’Esperto, pur in assenza di qualsivoglia vincolo 
di subordinazione, è tenuto a curare il raccordo con il committente e a tenere informato lo stesso in 
ordine all’avanzamento delle attività, anche mediante la partecipazione ad incontri e riunioni di 
coordinamento e la trasmissione di report periodici. 

Art. 9 

SEDE PRINCIPALE DI SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITÀ 

Il territorio nel quale dovranno essere svolte le attività è quello delle due Unioni dei Comuni firmatarie 
dell’accordo: L’unione dei Comuni del Terralbese che comprende in Comuni di Arborea, Marrubiu, San 
Nicolò d’Arcidano, Uras e l’Unione dei Comuni Monte Linas Dune di Piscinas che comprende i Comuni di 
Arbus, Gonnosfanadiga, Guspini, Villacidro. 

Per esigenze particolari potranno essere richiesti spostamenti al di fuori dell’area citata. 

Art. 10 

PATTI DI INTEGRITA’ 
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Il GAL Linas Campidano si impegna all’adozione e all'utilizzo dei Patti di integrità da applicare nelle 
procedure per l'esecuzione di lavori e l'acquisizione di forniture e servizi avviate a valere sulle risorse 
trasferite in ossequio a quanto previsto dalla D.G.R n.30/16 del 16.06.2015 e a condividere i modelli dei 
patti di integrità adottati nell'ambito del protocollo d'Intesa sottoscritto in data 15 giugno 2015 dal 
Presidente della Regione e da Transparency International Italia. 

Il GAL Linas Campidano si impegna, inoltre, a comunicare semestralmente, entro i termini stabiliti, lo stato 
di attuazione dei Patti di Integrità al fine di garantire il monitoraggio delle misure di prevenzione della 
corruzione in conformità all’adozione del Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione. 
L’erogazione del finanziamento per la realizzazione delle attività di cui alla presente convenzione a favore 
del GAL Linas Campidano è subordinato all’impegno da parte dello stesso alla adozione e all’utilizzo dei 
Patti di integrità. 

 

Art. 11 

PANTOUFLAGE 

Il GAL Linas Campidano si impegna a informare e vigilare sull’osservanza del divieto di cui all’art. 53, co. 16 
ter, del d.lgs.30/03/2001, n. 165 (Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazione pubbliche) in forza del quale i soggetti che, negli ultimi tre anni di servizio, abbiano 
esercitato poteri autoritativi o negoziali per conto della pubblica amministrazione o, in ogni caso, abbiano 
avuto il potere di incidere in maniera determinante sul contenuto dei provvedimenti di esercizio dei poteri 
autoritativi o negoziali da parte dell’amministrazione sono soggetti al divieto di intraprendere, nei tre anni 
successivi alla cessazione del rapporto, qualsiasi attività lavorativa o professionale presso i soggetti privati 
destinatari degli atti dell’amministrazione espressione dei poteri sopra indicati. 
A tale fine in fase di attuazione della presente convenzione il GAL Linas Campidano è tenuto a: 
- accompagnare i contratti di lavoro, subordinato o autonomo, e gli atti di conferimento di incarichi esterni 
da apposita clausola o dichiarazione informativa relativa al divieto di pantouflage; 
- all’atto di cessazione del rapporto di lavoro, collaborazione o dell’incarico fornire idonea informativa 
relativa al divieto di pantouflage; 

- prevedere nei bandi di gara o negli atti prodromici agli affidamenti di contratti pubblici, anche mediante 
procedura negoziata, oltre che negli atti di autorizzazione, concessione, sovvenzione, contributo, sussidio, 
vantaggio economico di qualunque genere che i partecipanti sottoscrivano apposita dichiarazione circa la 
condizione soggettiva di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o autonomo e comunque di non 
aver attribuito incarichi a soggetti già dipendenti dell’amministrazione in violazione del divieto di 
pantouflage; 
- inserire negli atti e bandi di cui ai punti che precedono un esplicito richiamo alle sanzioni conseguenti alla 
violazione del divieto di pantouflage consistenti nella nullità del contratto e nel divieto per i soggetti privati 
che l’hanno concluso o conferito, di contrattare con le pubbliche amministrazioni per i successivi tre anni, 
con contestuale obbligo di restituzione dei compensi eventualmente percepiti ed accertati ad essi riferiti, 
effettuare le verifiche amministrative necessarie in ordine a eventuali situazioni di violazione del divieto di 
pantouflage. 

Art. 12 

NORME TRANSITORIE FINALI 

I concorrenti, con la presentazione della domanda, consentono il trattamento dei propri dati, anche 
personali, ai   sensi   del REGOLAMENTO (UE) 2016/679 Regolamento Generale sulla protezione dei dati 
(GDPR), del 27 aprile 2016, per le esigenze concorsuali e contrattuali. 
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Il GAL si riserva la possibilità di prorogare o riaprire i termini per la presentazione delle domande di 
partecipazione alla selezione, nonché di modificare o di revocare il presente avviso prima delle operazioni 
concorsuali.  

Il responsabile del procedimento è il direttore del GAL Linas Campidano Dott. Valentino Acca. 

Per eventuali chiarimenti ed informazioni i concorrenti potranno contattare il GAL Linas Campidano al 
seguente indirizzo mail info@galinascampidano.it e telefono 070/9784063 

 

Guspini 9 agosto 2023 

Il Direttore 

       Dott. Valentino Acca 
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